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以永續發展推動變革



我們的願景
啟發並領導有影響力的倡議，促進永續發展、
環境管理和社會公平。

綠悅發展基金成立於2017年，是一個致力於
推動環境、社會與治理（ESG）教育和培訓的

非營利組織。

我們高度重視社區賦權和永續性，致力於為個
人、機構和地球創造更美好的未來。

關於我們

香港慈善機構編號：91/15867
WWW.GREENSARTLTD.ORG



我們的工作
過往項目：

• 自 2017 年成立以来，綠悅發展基金會專注推動環境、社會與治理（ESG）教育與培訓，透過創新教
育項目、國際交流與本土實踐，助力可持續發展理念在中國落地。基金會的實體展示館將 ESG 理念
引入中小學課程，為教師與學生提供互動教學資源；同時面向高校及專業人士提供 ESG 轉型與碳中
和顧問服務，涵蓋能源管理、減排策略及國際準則接軌。我們的「新一代培訓計劃」帶領中學生與
大學生赴香港、馬來西亞等地交流，結合案例培訓普及聯合國可持續發展目標（SDGs）的落地方法
。此外，我們積極促進國際合作，邀請全球社企領袖來華分享經驗，並組織中國社企赴海外學習。



我們的工作
過往項目：

• 2025 年7月，基金會在粵港澳大灣區的增城福和園舉辦「ESG 教育日」，專注兒童環保教育。活動
邀請約 30  名兒童參與，設計了三大教學單元：有機生態種植科普、垃圾分類與升級再造、水質檢
測體驗。透過實地操作和互動教學，學生學會無化學農藥耕作、土壤保護和生態循環原理；在垃圾
回收單元中，將可回收物製成可反復使用的工藝品；在水質檢測中，觀察及記錄水的透明度與簡易
指標，理解水資源保護的重要性。該項目旨在啟發兒童的綠色價值觀，並為未來的可持續社會培養
基礎力量。



我們的工作
過往項目：

• 在珠海，我們聚焦區域環保教育與可持續實踐的推廣，與學校、社區機構及企業合作，開展 ESG 
專題講座、培訓和工作坊。我們利用港珠澳大橋地緣優勢，推動跨境可持續發展交流。珠海的工
作既是對本地社會需求的回應，也是連接粵港澳大灣區 ESG 合作網絡的重要節點。



ESG Related Terms and Words:

CSR (Corporate Social Responsibility) 
企业社会责任

SDG (Sustainable  Development Goal) 
聯合國可持續發展目標

ESG (Envrionment, 
Governance, Social) 
环境, 社会责任, 治理

The 17 Goals 
聯合國17目標

ESG (Envrionment, 
Governance, Social) 

永續發展



我們2025的使命
環境永續性：
目標：7、9、11、14、15
我們提倡再生能源、保育和永續
農業實踐，共同維護地球生態

社會公平：
目標：4、5、8、10、12
透過教育、工作坊和文化交流, 
我們賦權於社區, 推動包容性和
共同繁榮。

企業責任：
目標：11、12、17
我們與不同推廣ESG的協會
合作，積極推動和介紹香港
的永續政策。



香港方向

企業普遍每年在 E/S/G 三方面各實施 8-11 項措施，顯示 ESG 已融入日常管理及長期戰略。 
低碳減排優先 

政策引導明顯聚焦“減碳、低碳轉型”，包括碳審計、節能降耗、綠色生產流程改進。 項目傾向由理念導向
轉爲行動驅動，目標是可量化的能源、資源節省與碳排放減少。 由內而外的社會責任 除關注員工關懷、
人事管理與內部文化建設，越來越多企業將 ESG 向供應鏈和業務夥伴延伸，強化合作關係與社會影響力
。 治理能力升級 加強部門分工和崗位指引，注重高層管理持續進修與專業發展。 政策強調透明度、合規

性和溝通機制。
中国内地方向

双碳目标推动产业结构绿色转型
“碳达峰、碳中和”，绿色制造和循环经济成为核心议题。

地方政府结合区域特色推进 ESG

重视公众与青年教育

香港及中國推動ESG的發展方向

20 24年施政报告中：

https://www.matters.academy/blog/smart-green-hong-kong-esg-re lated-
measures-in-the-20 24-policy-address



增城福和園 ESG 教育日
呼應香港與內地在 E 領域的低碳和環境教育目標，通過有機種植、垃圾回收及水質檢測體驗，引導青少年

建立低碳生活理念。
支持區域生態保護與公衆環保意識提升，符合粵港澳大灣區生態文明建設要求。

長洲玻璃屋 ESG 教育中心
結合香港政府“由內而外盡社責”理念，在 S 領域關注社區文化傳承、弱勢羣體賦能及可持續旅遊。

推動長洲經濟多元化，支持本地特色文化保護與綠色旅遊發展。

珠海 ESG 協作與培訓
對應 G 領域的治理優化與合作伙伴網絡建設，爲企業提供 ESG 轉型培訓及資源對接。

支持大灣區跨境 ESG 合作與綠色供應鏈建設。

國際交流及新一代培訓計劃
與香港重視管理層及青年人才能力培養一致，通過境外交碳排放減少。

加強部門分工和崗位指引，注重高層管理持續進修與專業發展。

我們重點項目如何配合政府發展



長洲玻璃屋
長洲玻璃屋位於香港長洲，這座小島保留著中英文化
交融的歷史痕跡，並擁有多項珍貴的保育與文化遺產
元素。負責人周寶儀是長洲第三代居民，憑藉物業管
理及 ESG 專業背景，將長洲玻璃屋定位為一個 ESG 
驅動的教育及交流中心，致力在促進島嶼觀光的同時
，讓來訪者更深入了解可持續發展的故事。

• 永續產品展示廳（地下）： 展示來自全球的本地
和永續產品。

• ESG 項目共創空間（1樓）： 為各界創業家、學
生及創意人士打造的協作平台，專注於 ESG 概念
交流、項目策劃與資源整合，推動可持續發展創
新實踐。

• 學生文化與創業體驗住宿（2、3樓）： 為來香港
體驗文化、探索創業的學生提供低價住宿支持，
創造與在地社區交流、學習及發展創業夢想的機
會。

地址：香港離島長洲興隆正街11號



A) 項目共創空間 
為各界創業家、學生及創意人士打造的協作平台



B) 永續推廣研學項目

增城福和園

珠海環保教育及可持

續實踐

與高校合作项目



C) 永續推廣工作坊

長洲瀕危生物

保育探索團

小型文化音樂會

工友及家庭傭工環

保工作坊



增城福和園「 ESG 
教育日」



珠海環保教育

與可持續實踐



活動总结

自 20 24 年正式推行該項目以來，已舉辦超過 20  場活動，包括：
• 長洲瀕危生物保育探索團：帶領公眾認識島上特有的生物資源，
提升環境保護意識。

• 小型文化音樂會與商會對接活動：促進本地文化傳承與商業合作
，活化社區經濟。

• 工友及家庭傭工環保工作坊：教授環保技巧與資源循環知識，賦
能外籍及少數民族婦女，拓展新的就業機會。

• 隨著影響力擴大，長洲玻璃屋逐漸成為當地社區的地標，
並以「共享空間 + 文化承傳 + ESG 理念」的社會創新模式
，帶動更多社區夥伴參與其中，讓更多人認識這座充滿特
色與故事的香港小島。



讓我們攜手並進，將雄心化為實際行動！立即探
索我們的項目，加入綠悅發展基金，共同創造美
好未來！

聯絡我們:
• 電郵: info@greensart.org
• 網站: https://www.greensartltd.org/
• Whatsapps/Wechat：852 68487761

• 社交媒體: 

Instagram: @hkccglasshouse

Facebook: 
https://www.facebook.com/CCGlasshouse

成為我們義工
？

https://www.greensartltd.org

	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17

